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CONTRATANTE — —_——
MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogoté

TIPO DE CONTRATO ONTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

e e
».;ARDQ« INFANTIL RAICES.

| LUGAR DE EJECUCION DEL CO e SRR
' | DIRECCION: CARRERA 78a # 65 ¢ 49 BOSA/LA AMISTAD

| FEGHA INICIO DEL CONTRAT

| FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA : VIVANA PACLA ALFONSO ROMERO .

CARGO PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA

52765069

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES Vivianapao[aKTg@gma“_com

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogotd, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, VIVANA
PAOLA ALFONSO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No 52.765.069con domicilio en H#TRANSY
77 G BIS D 71 D 41 SUR y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el
siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por tas clausulas que a continuacion se
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expresan y en general por las disposiciones del Codigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera mdepend|ente sin subordinacién o dependencta utilizando sus
prapios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN INFANTEL COFINANCIADO RAICES

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracion cs mp_rend:da entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre
de 2024. No obstante, el contrato podra ser ermlnado\ de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en
cualquier momento previa comunicacid “escrila; €aso ‘en el cual se reconocerdn solamente los honorarios
equivalentes a las actmdades y produc s efec{ .gnlregados a la fecha

termlnaci j{;\:gn_hcipada del contrato EL CONTRATISTA debera entregar todos
resultadoé b%du (o de la gjecucidn contraclual realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso;
los desarrolios, documentos vy de

PARAGRAFO SEGUNDO: EL ! uspehder el presente contrato en cualquier momento previa
comunicacion escrita, lo cual s izaré . _uscr;ta por las partesen la cual se indicard la duracion de la
suspensién. Si cumplido el plaz 1 b tividades, EL CONTRATANTE, a su

arbitrio, podra dar por terminado ugar a indemnizaciones a cualquier

tltulo _

contratante cancelard mensualmente al
realizara dentro de ios 05 dias siguientes

i b i

AR?OS g_ﬂFORr\m&\ 0 AGO:
s_umade$3 666.1 OOO_e ago

Hte del 60NTRA | 1!)

.TERCERA VALOR DE LOS HO:
Contratista, por concepto de honorari
a la presentacion de la cuenta de cobro por

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b) Planilla integrada de liquidacion de aportes {PILA) que acredite el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; ¢) Radicar ia correspond:ente cuenta de cobro. .- -

PARAGRAFO SEGU NDO El CONTRATISTA esta obligado a realizar Ia afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pensidn, de acuerdo con lo establemdo en fa Ley 100 de 1993 Ley 1562 de 2012 y demas normas
ONTRATISTA : ntar 2 £ 0 :las,

un nuevo servicio del CONTRATISTA se debera suscribir un nuevo Contrato'de Prestacion de Servicios y
no se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron

origen a este conirato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que preve la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre Ia totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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‘servicio profesmnal y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningiin comentario sobre ella
“'con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el anexo fécnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
‘CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus companeros y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. f.) Mantener e condiciones de aseo los elementos y dreas de

trabajo g.) Comunicar al CONTRATANT ( L\Jello ie considere de interés para este. h.) Brindar la
oS de atencton en cuanto a obhgacmnes contractuales.

,‘espondlente documento expedldo por la EPS a la que esté
1(0 orrespondlente que cumpla con el perfil y documentacién

requerida para desempeﬁar s servicios p fofesnér:ajze% Las incapacidades expedidas por médicos

“particulares no tienen ninguna validez ni efecto. Entaso que la incapacidad médica supere los guince (15)

dias se hara suspension del présente contrato d prest C|on de servicios hasta la fi nallzac:ton de. Ia misma.

k) Pagar cumplidamente fos ’

"'Solicitar por escrito -con c¢in

afiliado; paralo cual debera a

miso, .anexando las constancias

oja_de vidg’ g
validacion. m) Tramitar af[lsacuSn al Sistema Generai
“establecido en el Articulo 2 de la_ Ley 1562 de 2012‘ omo
-Desarrollar Ias actlvrdades para el cumpi[mrento del‘o jefoﬂ:

3 Laborales de conformidad con lo -

Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre’las actividades realizadas durante la gjecucion de este.
'p.) Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrolio
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos'u. ormsnones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se cause perjuicio.a los’ partICIpantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar el cumpllmlento de los derechos de las nifias y nlnos reconocnendo que son su;etos de derechos

Identificar sntuaclon sd

necesidades fisicas y emocwnates (no llevarlo al bafio, no atender sus expresnones de llanto, de aislamiento
- de tristeza}, no establecer cudles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicoldgico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
~gillas altas o en algln espacio que estigmatice como la forma de correccién. No realizar o permitir
situaciones o -actos de presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias en posmones
- inadecuadas, erdticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,

emplazo correspondiente para su -
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nifia en Iugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato y que se puedan mterpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nida,
- tocarles sus gemtafes por razones diferentes a las del'aseo o cambio de pafial. Se realizara activacién de
ruta en los casos de presunto maltrato institucional por ‘accién u omisién cuando se ‘encuentra
involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) unapersona vmculada (o) por contrato con Ia Fundamon
Acepta El Camblo : . : L : RIS

honorarlos ftjados al CONTRA STA de ¢ _formldad con lo pactado entre las partes contratantes 2.
TRAT!STA para desarrollar con normalidad SUS servicios
de forma independiente. 3) Suministrar al c N
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La entreg“:

' \éal se .encuentre soportada. Se tendra como
informacién confidencial cualquier mformacion ‘no, d:vulgada ape p sea legitimamente EL CONTRATANTE
que pueda usarse en alguna actwtdad académ;ca productl ustrial o comercial y que sea susceptible
trictivos la’informacién confidencial podra versar sobre
invenciones, modelos de utllidad ‘programas de software, formulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacién, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a:EL. CONTRATISTA:“La informacién confidencial incluye también toda
informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confi dencial, asi como
Ias mformac:ones orales que EL CONTRATANTE |dent|f|que como confidencial. : s

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El CONTRATISTA expresamente reconoce que'por medio de
- este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con Ilbertad Y autonomza personal y admlnlstratlva asumtendo todos Ios nesgos que Ie son mherentes

NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada Ia naturaleza de este contrato no emstxra
relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucion del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomfa tecnlca y admlnlstratlva el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento.
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DECIMA PROTECCiON Y TRATAM[ENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume la
obligacién constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le-permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que ie sean entre __ -CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obiigaciones, garantlzando los derechos de laiprive },‘idad, fa intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
; | TE,H de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque

oriza a EL- CONTRATANTE, en su condicion de
.las personas naturales y juridicas que detenten la calidad
de encargados del tratamiento e informacion, 'ara ‘efectuar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
( mi'>nto actualizacion, uso, circulacién, procesamiento,
‘_qu mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
d como contratante y verificar el cumplimiento de las
edlc:ép \de certificados solicitados por EL CONTRATISTA:; .

(iiiy para dar cumphmlento a Ias'b Itgacmnés o"’ntraldas, por_aEL CO RATANTE con autoridades publicas,
envio de informacion institucional ai

‘contratantes, clientes, proveedores y emp!eados (i
" CONTRATISTA a través de los dlferentes medios de comunicacién de la Universidad: correo electrénico,
mtranet correspondenma fFSlCa a Ia oftcma ylo _domlmllo en_ _ tros medlos

PARAGRAFO SEGUNDO EL CONTRATISTA certifica que Ios datos personales sumlmstrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informacién suministrada’ sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus-aliados que actden como encargados, de cualquier
responsabllldad ante. Jas autondades judlmales ylo admlmstratlvas en especial ante la autoridad de

: '1;)' De mutuo acuerdo por las partes, caso en el cual’se hara constar por escnto 2) Incumpllr
S propias.de. cada unas,de" ' i

cua!qwer tlempo y sin que elio genere algun tipo de indemnizacion a favor de EL CONTRATISTA - 4) La
contratacion de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segiin
el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
- Secretaria Distrital De Integracion Social, en atencidn a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
“los servicios del CONTRATISTA ss no se cumple con la cantsdad de nlnos y mﬁas matrlcutados para el
-serwmo BRI s : : :

-DECIMA SEGUNDA CESEON DEL CONTRATO El contrato se celebra en consrderamon de las caitdades-
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacién de servicios y en consecuencia ésta
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no podra cederlo total o parc;almente sm contar con Ia autonzacaon expresa y emntlda por escnto de EL
' 'CONTRATANTE S L R e : A

DECIMA TERCERA INDEMNIDAD El CONTRATISTA mantendra indemne aI CONTRATANTE ante
' cuaiquter reclamacién administrativa o de ‘cualquier ofra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecumondel-preser;te contrato y defendera al CONTRATANTE a su
propio costo, incluyendo todos los gast ue se causen”por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, gastos procesa!es nde nes y condenas si Ias hubiere. En el caso de que el

£
confrato junto con los docu entos que "'sopo e.ﬁlos costos asum|dos prestard mérito ejecutavo El

CONTRAT!STA con Ia suscnp én dei presentei( t:o‘rﬁr’ato renunc:a expresamente aser constltwdo en mora.

ma.gﬁ;iﬁ;}?on.incapac

casos en los cuales se haya formulado denuqma enico tra&el CONTRATISTA, por el incumplimiento de
las obligaciones a cargo de éste, rel ivas {élit_‘ﬁatq que. ,b; to "arles a ios parhmpantes de Ea prestamon
- del servicio asucargo. - biized oG .

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sin restriccic’m de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicion, sobre ios resultados que realice el
‘CONTRATISTA en virtud dei presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de ‘acuerdo con’ lo: consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, que establece Ia propledad mtelectuat de’ obras en: cumphmlento de un contrato de prestacnén de
servicios. : : o : .

. je
contrato sera resueita en centro de conc:llamon de Ea cnudad de Bogota

DEC!MA OCTAVA OBLIGACEONES ESPECEF[CAS DEL CONTRAT[STA 1 Desempeno de Ias funcuones
propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion, acordes con el modelo pedagégico de ia-
SDIS, las caracteristicas de institucién y las condiciones particulares de la comunidad, y demés equipo, v
las familias. 3-Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con ef objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la

medlca fisica transitoria. 4. Enlos
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~actividades y los recursos para el desarrollo de las ‘acciones .4- Implementar el -acompafiamiento
~pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de fos nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y ef desarrolio de los encuentros
“educativos.B-Llevar un registro descriptivo « como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Elab _de evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos de desa , encias.8-Elaborar material de apoyo educativo,
- conla partlmpamon delos auxulares,d 3 apoyo; jie promover: el proceso de desarrollo de competencias
en los nifios y nifias, de manera creativa eigine S.del ‘medio. 9-Participar en las estrategias de planeacion,
“seguimiento y evaluacion del prggeso. CO ‘{TAL NTO . HUMANO: 110--Disposicidn y participacion en
los procesos formativos inherentes a la cug %;é:amoh del talento humano.11- Reftroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del queﬁacer Redagég;co y la visibilizarfan de experiencias exitosas de
los auxifiares. CON LAS FAMILIAS: 12-compay ar«y}or ntar tas acciones educativas de las familias en la
crianza y cuidado de los nlﬁos nifiasenlasc nthfon S gje su hogar y de su entorno soc:ai inmediato. 13-
"Movilizar y articular recursos:de las familias;
-garantia de los derechos de | nlnos y nmaé’

52'.‘1%/.

1P, de formacién de acuerdo al plan
, la informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifos, niflas familias y comunjdad 16-Aco mbaﬁa } lais estrategl efinidas para la caracterizacion de
los nifios, nifias, familias, y auxsllares CONLOS NINOS orar al maximo las capacidades de los
" nifios para potencializarlas desde el proygcio pedagog[co |
notificar ias ausenmas concurrentes 'pa 'delantar las® résp’ as acciones con las famifias.ig-Garantizar

con amor sea de la mas alta calidad. a tra corh’umcados CoIrrecs electrénlcos memorandos 0
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir ias normas de la institucién, fomentando ia ‘convivencia respetuosa y pacsflca con la
comunidad. 4. Planear las actividades y; '

didactica). 5. Contar con la experiencia y"conoczmnentos académicos y pedagdgicos necesarios para
desarrollar su actlwdad segun su espec;altdad 8. Cumpllr con los horanos defmld por. la institucién para
desarro ividades. 7 = Implimiento:a’ |

Pedagogl as, conforme a cronograma y las orientaciones estab[ec:das por la SD!S 12 Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacién
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. Informar
oportunamente AL CONTRATISTA de cualquier novedad en el desarrollo de fas actividades
contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva. 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a [a diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra
cualquiera de fos actores de la comunidad. 20. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los
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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. 23. Proteger la integridad fisica, p5|colog|ca y sexual de los nlnos y nifas,
promowendo los vatores y pl‘InClpiOS de la snshtuc;on

_ DECIMA NOVENA ‘NOTIFICACIONES: Las partes manlflestan que sUS dlreccmnes de notlflcamon son
como se lndican a contlnuacmn : _ R : _

EL CONTRATANTE ReCIbe notlf icar
la ciudad de Bogota. :
Emait; mfo@aceptaelcamblo 0|g
TELEFONO: 4534858 -~ -
Et CONTRATISTA: Recibe n
Email; vivianapaoalf79@gm
Celular: 3202387763
DECIMA NOVENA. ACUER
-cualqwer otro acuerdo verba

to r%e plazara ensuy: mtegrldad y de}a sin efecto alguno,
,enorldad en s partes sobre e! mlsmo objeto

—En senal de asenhmiento Ias p n dos ejempiares del mismo tenor,

en fa ciudad de BOGOTA, el dia 1

EL CONTRATANTE

VIVIANA PACLA ALFONSO ROMERO
DIRECCION: calle 14 b 116 - 70
TELEFONO3202387763 e
CORREO ELECTRONICO: vivianapaoalf78@gmail.com




